Puidukoda Polska Sp. z 0.0. oglasza nabor na stanowisko

Dyrektor ds. organizacji i zarzadzania.

Twaoj zakres obowigzkow

Wdrazanie zasad organizacji pracy i komunikacji w firmie w tym usprawnienia, rozwoj i
optymalizacja proceséw

Realizacja procesu rekrutacji i zatrudniania

Zarzadzanie strukturg zamiejscowg (4 galerie drewna), okoto 20-30 osob
Wspdéttworzenie atmosfery pracy sprzyjajacej zaangazowaniu i wysokiej motywacji
pracownikéw

Nadzor nad realizacjg planu dziatan marketingowych

Utrzymanie i nadzor nad niezbednymi ustugami wsparcia w oparciu o potrzeby
biznesowe grupy ATL ) above the line )

Zarzadzanie relacjami biznesowymi z kluczowymi klientami i partnerami

Przyczynianie sie do ciggtego rozwoju firmy poprzez proponowanie pomystow i
wprowadzanie uzgodnionych zmian

Organizacja szkolen dla pracownikow firmy

Kreowanie nowych mozliwosci rozwoju firmy, w tym poszerzanie zakresu jej ustug
Monitorowanie i analiza danych rynkowych dotyczgcych segmentu, dziatan konkurenc;ji
i wynikow oferowanej ustugi

Nadzor nad finansowymi sprawami spotki, monitorowanie ptynnosci i wynikéw firmy
Pozyskiwanie nowych klientéw (opcjonalnie)

Dbanie o wizerunek firmy (w social mediach / konferencjach / prasie)

Nasze wymagania

Umiejetnos¢ zarzadzania i kierowania zespotem (minimum 3 letnie doswiadczenie na
stanowisku kierowniczym)

Wysoka komunikatywnos¢ i asertywnos¢

Wysoka kultura osobista

Umiejetnos¢ budowania relacji z pracownikami i Klientami

Bardzo dobra organizacja pracy, samodzielnos¢ oraz umiejetnos¢ wyznaczania
priorytetow

Optymizm i otwarto$¢ na prace w dynamicznie rozwijajgcym sie sSrodowisku
Zdolnosci analityczne, umiejetnos¢ jasnego przedstawiania probleméw innym oraz
przyczyniania sie do ich rozwigzywania

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Umiejetnosci negocjacyjne



o Woyksztatcenie wyzsze (mile widziane: z obszaru markietingu/
administracji/zarzgdzania/zarzgdzania projektami/prawnicze/ekonomiczne)
e Mile widziane doswiadczenie w zakresie zarzgdzania obszarem ksiegowym/prawnym
lub podatkowym (nie jest to warunek konieczny)
e Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym swobodng komunikacje w
mowie i pismie B1/B2
Mile widziane

e Doswiadczenie na podobnym stanowisku w branzy: prawniczej, doradztwa
podatkowego, ustug ksiegowych i kadrowych,
e Doswiadczenie w pisaniu wnioskéw o dotacje, pozyskiwanie funduszy unijnych

To oferujemy

e Dtugofalowg wspétprace oraz mozliwos¢ awansowania w strukturze firmy.

e Prace w dynamicznie rozwijajgcej sie grupie firm branzy handlowej

e Prace w zespole wykwalifikowanych i ambitnych specjalistow

e Prace w srodowisku miedzynarodowych partneréw i specjalistéw (Estonia; Francja)

e Swobode dziatania/ promujemy samodzielnosc i kreatywnosé

e Mozliwos¢ pracy zdalnej

e Elastyczne godziny pracy

e Prace przy interesujgcych projektach realizowanych zaréwno w kraju jak i zagranicg

e Atrakcyjne warunki wynagrodzenia adekwatne do posiadanych kompetenciji i
doswiadczenia. Wynagrodzenie: kilka opcji w tym takze uwzgledniajgce sktadniki
zalezne od wynikow Spotki

e Premie uzaleznione od wynikow grupy,

e Mozliwos¢ dalszego podnoszenia kwalifikacji i kreowania wiasnej $ciezki kariery
poprzez szkolenia i praktyki zawodowe oraz wspétprace z doswiadczonymi
specjalistami

Dodatkowe informacje
* Gtéwne biuro i miejsce pracy -12-200 Pisz; ul. Gdanska 16.

*Ponadto w planowaniu pracy nalezy uwzglednic lokalizacje innych elementéw
struktury organizacyjnej firmy:

- Producent — Estonia
- Dystrybucja wiasna - Oddziaty /Galerie Drewna — Konin; Lublin; Zamos$c¢

- Struktury dystrybuciji partnerskiej rozlokowane na catym terytorium RP.



Aplikacje CV nalezy kierowaé na adres — biuro@drewnoestonskie.pl do dnia 29.02.2024

Mozesz tez przyjechac do naszej siedziby w Piszu; ul. Gdarnska 16 lub 18 i zapoznac sie ze specyfika
firmy. To do niczego nie zobowigzuje. Rekomendujemy, aby przed wizyt3 albo rozmowa
rekrutacyjng zapoznac sie z www.drewnoestonskie.pl oraz www.drewnodekoracyjne.pl ;
www.puidukoda.eu Wiedza o firmie jest wysoko punktowana u potencjalnych kandydatéw.

Jesli bedziemy zainteresowani twoja aplikacjg zaprosimy Cie na rozmowe rekrutacyjng. Twoim
partnerem bedzie Prezes Zarzadu Spétki — Tomasz Lipowski. Badz cierpliwy i wytrwaty, bo rozmowa
moze potrwac do 2 godzin, ale nie bedzie to dla Ciebie czas stracony.


mailto:biuro@drewnoestonskie.pl
http://www.drewnoestonskie.pl/
http://www.drewnodekoracyjne.pl/
http://www.puidukoda.eu/

